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EESTI KARTUL
POHIKIRI

ULDSATTED
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1.1. Mittetulundusithing EESTI KARTUL (edaspidi: iihing) on iihistegevuse
pohimdtetest 1dhtuv kartulitootjate vabatahtlik tihendus, mis kasutab saadud
tulu iiksnes pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks, ega jaota kasumit oma
liikmete vahel

1.2. Uhingu nimi on : EESTI KARTUL

1.3. Uhingu juhatuse aadress on: Ingliste kiila, Kehtna vald, Raplamaa 79004

UHINGU TEGEVUSE OIGUSLIK ALUS
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2.1.Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja ithingu
pohikirjast.

2.2.Uhing on juriidiline isik arvates tema kandmisest mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste registrisse. Uhingul on pangaarve, oma nimega pitsat, siimboolika
ja muud rekvisiidid.

2.3.Uhing kannab oma juhtorganite kaudu tsiviildigusi ja -kohustusi, mille
tekkimise aluseks on ithingu nimel teostatavad tehingud.

UHINGU TEGEVUSE EESMARGID
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3.1.Uhingu pdhieesmirgiks on kartulitootjate iihendamine selle tootmisharu
edendamiseks ja perspektiivseks muutmiseks.

3.2.Uhingu liikmete majanduslike, sotsiaalsete ja kultuuriliste huvide kaitsmine
ning esindamine nii kodu- kui vilismaal.

3.3.Uhistegevuse ja ettevdtluse arendamine maal.

3.4.Uhingu liikmete tegevuse koordineerimine.

3.5.Uhingu liikmetele tidienduskoolituse ja nduandeteenistuse korraldamine ning
info vahendamine liikmete erialaoskuste pidevaks tdiendamiseks.

3.6.Kontaktide ja koost66 arendamine iihingu liikkmete ja teiste
pollumajandustootjate ning vilisriikide organisatsioonide vahel.

EESMARKIDE SAAVUTAMISE VAHENDID

4.1.Uhing esindab oma liikmeid riigi- ja valitsusasutustes, kohtus ja teistes
organisatsioonides kooskdlas kehtivate seadustega.



4.2.0hing osaleb kartulialaste seaduse- ja misruseprojektide viljatostamisel,
sihtotstarbeliste fondide loomisel, riiklikes ja rahvusvahelistes programmides,
programmiliste materiaalsete vahendite jaotamisel.

4.3.Uhing teeb koostood riigi- ja omavalitsusasutustega, iihiskondlike organisat-
sioonidega, ettevotete ja teadusasutustega nii Eestis kui vélismaal.

4.4.Uhing vOib osaleda kartulikiitlemisettevotete, ladude, kaubandusettevotete,
kvaliteedilaboratooriumide loomisel, nende rentimisel, miitimisel.

4.5.0hing korraldab kartuli kasvatamise ja kiitlemise alase teabe levitamist,
sellealast koolitust, loenguid, teabepievi ja Oppereise.

4.6.Uhing teeb koostood kartuliaretusfirmadega Eestis ja vilismaal, on iiheks
kartulisortide esindajaist Eestis, korraldab tootmiskatseid sobivate sortide,
kartulikasvatustehnoloogiate, masinate, agrotehnika jm. viljaselgitamiseks
koostdos teadusasutustega. Esitab sorte riiklikesse katsetesse. Hangib oma
liikmetele uute sobivate kartulisortide seemet. Korraldab esindatavate sortide
seemnetootmise.

4.7.0hing teeb koostood teiste kartulisortide esindajate ja omanikega, kiitlejate,
vahendajate ja miiiijatega.

4.8.Uhing korraldab seemne- ja tarbekartulile ning kartulitoodetele
turustamisvoimaluste uurimist ning nende turustamist lepingute alusel.

4.9.Uhing korraldab niitusi, messe, oksjone, konkursse jne. ning osaleb neil nii
Eestis kui vilismaal.

4.10. Uhing tegeleb kirjastustegevusega, annab viilja erialaseid infolehti jt.
triikiseid.
4.11. Uhing tegeleb seadusega kehtestatud korras iga muu liiki tootmise v&i

majandustegevusega, mis on seotud pohieesmérgi kindlustamisega voi osutub
otstarbekaks turukonjunktuurist ldhtudes.

\% UHINGUSSE ASTUMISE, SELLEST LAHKUMISE NING VALJA-
ARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

5.1.0hingu liikmeks v&ivad olla kdik kartuli tootmisega tegelevad fiiiisilised ja
juriidilised isikud, sortide omanikud ja esindajad Eestis ning teadusasutuste
spetsialistid, kes tdidavad kidesolevat pohikirja.

5.2.Uhingul on toetaja- ja auliikmed.

5.3.Uhingu liikmeks astumiseks tuleb esitada juhatuse poolt kinnitatud vormis
kirjalik avaldus. Liikmeks vastuvotmise otsustab juhatus ithe kuu jooksul.
Eitava otsuse korral on taotlejal digus edasi kaevata iildkoosolekule iihe kuu
jooksul arvates draiitleva teate saamisest.

5.4.Liige voib ithingust vabatahtlikult vilja astuda kirjaliku avalduse alusel.
Liikme lahkumise avalduse on juhatus kohustatud ldbivaatama iihe kuu
jooksul arvates avalduse saabumisest.

5.5.Liikme vdib viljaarvata, kui ta ei tidida pohikirja, juhatuse otsuseid voi ei vasta
liikmeks oleku nduetele. Juhatuse motiveeritud otsus saadetakse litkmele
kirjalikult 10 pdeva jooksul arvates otsuse tegemisest ithingu juhatuse poolt.
Otsusega mittendustumise korrall on liikmel digus esitada kaebus
ildkoosolekule iihe kuu jooksul arvates otsuse saamisest.

5.6.Liikme voib iithingust viljaarvata tema astumisel samalaadset tegevust
korraldava ithingu litkmeks.



Vi LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

6.1. Liikmel on Oigus:
6.1.1 osaleda hiiledigusega iihingu tildkoosolekul;
6.1.2 valida ja olla valitud tihingu juhtimis- ja muudesse kontrollorganeisse;
6.1.3 ithingust vabatahtlikult viljaastuda;
6.1.4 osa votta koikidest tihingu poolt korraldatud iiritustest;
6.1.5 saada juhatuselt teavet iihingu tegevuse kohta;
6.1.6 kasutada teisi seaduste ja pohikirjaga sitestatud digusi.
6.2.Uhingu liige on kohustatud:
6.2.1 tditma iithingu pohikirja ja juhatuse otsuseid;
6.2.2 tasuma sisseastumis- ja litkmemaksu ning tditma muud kohustused
tdhtaegselt,
ka siis kui liikmelisus 10peb aasta keskel;
6.2.3 teatama juhatusele oma elukoha ja isikukoodi. Andmete muutumisel
teatama uued andmed hiljemalt kahe kuu jooksul pédrast andmete muutumist;
6.2.4 tasuma koik volgnevused enne ithingust lahkumist;
6.2.5 hoidma iihingu mainet ja hoiduma iihingu litkmete huvide
kahjustamisest.

VII  ULDKOOSOLEK

7.1.Uhingu kérgemaks juhtimisorganiks on iildkoosolek.
7.2.Uldkoosolekute vaheajal juhib ja esindab iihingut juhatus. Kontrolli teostab
revisjonikomisjon (revident).
7.3.Liikmetel on digus moodustada piirkondlikke ithendusi, mis on osakonna
staatusega.
7.4 Korraline tildkoosolek toimub iiks kord aastas, kuue kuu jooksul arvates
majandusaasta 10pust.
7.5.Uldkoosoleku toimumisest teatab juhatus kirjalikult viihemalt 15 pieva ette,
niidates kutses dra koosoleku toimumise aja, koha ja péevakorra.
7.6.Erakorralise tildkoosoleku kutsub kokku juhatus, kui seda taotleb 10% tihingu
liikkmetest.
7.7 Erakorralisest iildkoosolekust teatab juhatus 10 péeva ette. Teatele
kohaldatakse punktis 7.5 ndidatud kutses vormistamise korda.
7.8.Uldkoosoleku pidevusse kuulub:
7.8.1. Pohikirja muutmise, tdiiendamise ja uue pohikirja kinnitamise
otsustamine;
7.8.2. Uhinemise, jagunemise ja 1dpetamise otsustamine;
7.8.3. Vajaduse korral audiitori méddramine;
7.8.4. Aastaaruande ja revisjoniaruande kinnitamine, juhatuse tegevusele
hinnangu andmine;
7.8.5. Sisseastumis- ja lilkkmemaksude suuruse méidramine;
7.8.6. Juhatuse ja revisjonikomisjoni litkkmete (revidendi) valimine, nende
ennetihtaegne tagasikutsumine;
7.8.7. Liikmete kaebuste lahendamine;
7.8.8. teiste ithingute voi liitude liikkmeks astumise otsustamine;
7.8.9. Kboigi ithingu tegevust puudutavate kiisimuste arutamine ja
otsustamine;



7.8.10. Juhatuse litkmetega tehingu tegemise vOi nende vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndoudes ithingu esindaja méddramine;

7.8.11. Uhingule kuuluva kinnis- ja registrisse kantavate vallasvara
voorandamise ja piiratud asjadigusega koormamise otsustamine ja
tingimuste méidramine nimetatud tehinguteks;

7.8.12. Au- ja toetajaliitkmete staatuse méddramine ja nimetamise otsustamine;

7.8.13. Muude kiisimuste otsustamine, mis ei kuulu pohikirja voi seadusega
juhatuse pédevusse.

7.9.Uhingu liikmel on iildkoosolekul iiks hal.

7.10. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole liikmetest.
Kui iildkoosolekul ei osalenud noutav arv litkmeid, kutsutakse iildkoosolek
uuesti kokku mitte varem kui 15 pdeva pérast ja mitte hiljem kui ithe kuu
jooksul drajdadnud koosoleku péevast arvates. Uus iildkoosolek on
otsustusvoimeline olenemata kohale tulnud litkmete arvust.

7.11. Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla
koosoleku juhataja ja protokollija.

VIII JUHATUS

8.1.Juhatus esindab ja juhib iihingut iildkoosolekute vahelisel perioodil.
8.2.Juhatus on kolme (3-) kuni seitsme- (7-) litkkmeline ja valitakse kolmeks (3)
aastaks.
8.3.Juhatuse litkmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe.
8.4.Juhatuse esimees kutsub juhatuse koosolekud kokku mitte harvem kui iiks
kord kvartalis.
8.5.Juhatuse padevusse kuulub:
8.5.1. pohikirja tditmise kontroll;
8.5.2. toodtajatega todlepingute sdlmimine, nende ametijuhendite koostamine
ja ametipalga kinnitamine;
8.5.3. riiklike soodustuste ja krediitide taotlemine, kartulikasvatuse
arengukavade koostamine, toogruppide to6 suunamine;
8.5.4. iihingu eelarve kinnitamine, selle muutmine ja tdiendamine;
8.5.5. aastaaruande koostamine ja esitamine iildkoosolekule kinnitamiseks.
8.5.6. tdienduskoolituse ja nduandetegevuse arendamine.
8.5.7. au- ja toetajaliikmete liikmemaksude suuruse otsustamine;
8.5.8. liikmete registri pidamine, andmete kogumine liikmete
tootmismahtude kohta.
8.6.Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on pooled juhatuse
liikkmetest. Otsused voetakse vastu kohalolijate lihthédédlteenamusega, v.a.
liikme viljaarvamise kiisimused, mille otsustamiseks on vajalik 2/3 juhatuse
koosseisu poolthaili.
8.7.Juhatuse koosolek protokollitakse, protokollile kirjutavad alla kdik juhatuse
koosolekul viibinud juhatuse litkmed.
8.8.Juhatuse litkmed vastutavad juhatuse piddevusse kuuluvate otsuste
vastuvotmise vOi vastuvoetud otsuste tditmatajdtmise tagajérjel tihingule
tekitatud varalise kahju eest solidaarselt.



8.9.Juhatuse litkme vabastab vastutusest tema poolt esitatud eriarvamus
vastuvoetud otsuse kohta, mis on protokollitud v&i tema puudumine mdjuval
pohjusel juhatuse koosolekult, millel otsus vastu voeti.

8.10. Juhatuse esimehel on digus esindada iihingut iiksinda. Ulejainud
juhatuse litkmetel on iihine esindusdigus.

IX REVISJONIKOMISJON (REVIDENT)

9.1.Revisjonikomisjoni (revidendi) iilesanne on ithingu juhatuse tegevuse
revideerimine vihemalt iiks kord aastas.

9.2.Revisjonikomisjonil (revidendil) on seadusega kehtestatud digused.

9.3.Revisjonikomisjon (revident) kontrollib ithingu raamatupidamise ja aruandluse
oigsust, koostab selle kohta aruande ning esitab oma aruande iildkoosolekule
kinnitamiseks.

9.4 Revisjonikomisjonil on kolm (3) liiget, kes valitakse tildkoosoleku poolt
kolmeks (3) aastaks. Uldkoosolekul on igus valida revident kolmeks (3)
aastaks. Revisjonikomisjoni liige (revident) ei voi olla juhatuse liige.

9.5.Komisjoni uue koosseisu kutsub kokku juhatus tihe kuu jooksul peale
tildkoosoleku toimumist. Esimesel koosolekul valitakse revisjonikomisjoni
esimees.

9.6.Komisjon on otsustusvdimeline, kui osa votab vihemalt 2/3 komisjoni
liikmetest. Revisjonikomisjoni otsused voetakse vastu 2/3 héédlteenamusega.

9.7.Koosolekud protokollitakse, otsustele kirjutavad alla kdik poolt héddletanud
komisjonilitkmed.

X VARA KASUTAMISE KORD

10.1. Uhingu vara tekib:

10.1.1. sisseastumis- ja litkmemaksudest;

10.1.2. sihtotstarbelistest maksetest;

10.1.3. riigi ja kohaliku omavalitsuse majandusabist;
10.1.4. varalistest annetustest ja eraldistest;

10.1.5. sponsorite toetustest;

10.1.6. soetustest omavahendite arvelt;

10.1.7. muudest laekumistest.

10.2. Uhing vastutab oma kohustuste eest kogu talle kuuluva varaga.

10.3. Uhing ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste
eest.

10.4. Likvideerimise korral, pdrast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist

ja raha deponeerimist jaotatakse allesjdénud vara iihingu liikmete vahel.



X1 UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

11.1. Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub vastavalt seadustes
sitestatud korrale.

11.2. Likvideerijateks on juhatuse litkmed vo1 tildkoosoleku poolt méératud
isikud.

Pohikiri on kinnitatud iihingu asutamislepinguga 03. aprillil 1997. aastal, Sakus.
Pohikiri on muudetud {ihingu aastakoosolekul 28. juulil 2009.aastal, Raplas.



